
（別紙３）

～ 2026年2月2日

（対象者数） 13人 （回答者数） 13人

～ 2026年2月6日

（対象者数） 4人 （回答者数） 4人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
職員の意見を出してもらい、何のためにこれをす

るかを説明した上で課題に取り組む。

2
専門的な視点からも意見を出し、職員と共有して

いる。

3

５領域の課題改善プログラムを考え、子ども達に

飽きさせない、集中できるようにしていきたいと

考えている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

経験だけではなく、専門職（社会福祉士・精神保健

福祉士・公認心理師）を取り、子どもや保護者に還

元したいと思っている。

経験を踏まえ、保護者や子どもの困り感に寄り添い

たいと考えている。

５領域を意識して障害児教育をしてきたこと、効果

があったと実感している。

自分が体験してきた色々なことを踏まえ、効果が

あったことは実践していきたいと考えている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

代表が40年、障害児子育てと障害児教育をしてお

り、酸いも甘いも嚙み分けてきた経験がある。

一つの目標を段階的に組み上げていき達成するやり

方を取ることできるようになっている。

○事業所名 一般社団法人　sun・rise

○保護者評価実施期間 2026年1月16日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年2月2日

事業所における自己評価総括表公表


